中科院大连化物所2014年度冠名奖公示材料（集体）
	被推荐集体名称
	人事处
	负责人姓名
	毛志远

	申报冠名奖奖项名称
	人才贡献奖

	被推荐集体人员情况
	职工：14名；研究生：0名；返聘职工：0名

	主要事迹：（800字，小四宋体，单倍行距。有获奖、专利、专著、论文等，请复印首页附后）
2014年，人事处为实现“四个率先”进一步夯实研究所人才基础，在科技领军人才培养和团队建设、海外高层次人才和智力引进、科技专家遴选和青年科技梯队建设等方面做出贡献。
2014年，我所人才队伍建设再创佳绩，研究所入选国家创新人才培养示范基地。一批科技人员获得各类荣誉称号，入选各项人才计划：包信和荣获“十佳全国优秀科技工作者”荣誉称号，李灿荣获“中国催化成就奖”，刘中民荣获“周光召基金会应用科学奖”，刘中民、张涛、张丽华新增入选国家首批万人计划，田志坚、张华民入选创新人才推进计划，潘秀莲获杰出青年科学基金资助。 

继续组织研究室（部）、研究组负责人的遴选聘任，组织岗位聘用和专业技术岗位分级。全年新增研究部副部长2人，研究组组长11人，研究组副组长2人。全年新聘任二级研究员（正高级工程师，下同）4名，三级研究员15名，研究员19名，项目研究员4名。
实施首席研究员（DICP Chair Professor）制度，聘任4位科学家为第一批首席研究员。
根据研究所科技发展需要，人事处结合国家、中科院、研究所相关人才引进政策，持续引进海外人才来所工作，全力推荐申报相关人才政策，落实引进人才来所工作。引进“千人计划”短期项目入选者1名，“青年千人计划”入选者5名，所级“百人计划”入选者6名，向国家和中国科学院推荐“千人计划”和“百人计划”申请人若干名。全年新招聘93名新职工，45名博士后，全所人才队伍结构进一步优化。
充分利用中国科学院、研究所的相关引智政策，积极申请各类智力引进项目支持。2014年，中国科学院首次组织“国际人才计划”评审，我所8个项目获得院里支持；新增国家“高端外国专家项目”1项；新增中国科学院“海外评审专家”1人；新增大连化物所“高级伙伴研究员计划”5项。
发挥人才工作小组的作用，在各职能部门的通力协作下，积极拓展潜在引进人才信息来源，努力做好来所工作人才的各项保障服务工作。搭建联系研究所和海外高校的信息互动传递平台，实现研究所和海外高校的信息动态交流，推动研究所的成果宣传、人才引进和科技交流等相关工作。


